Kommissorium for bestyrelsen for Helhedsplan Trekanten 2021-2024

1. Formal

Bestyrelsen skal sikre de overordnede rammer og retning. Bestyrelsen skal sikre koordinering
og effektiv styring af den lokale boligsociale indsats og prioritere pa tveers af alle niveauer og
organisationer, herunder boligorganisationer, boligafdelinger og Holstebro Kommune jf.
Landsbyggefondens regulativ om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger
af 1. januar 2020, § 6, stk. 6, nr. 2.

2. Nedsaettelse og sammensatning
Der nedsaettes én bestyrelse for Helhedsplan Trekanten 2021-2024.

Bestyrelsen for Holstebros boligsociale helhedsplan bestar af:
NordVestBo Boligselskab

Direktgr,Anders Vestergaard

Lejerbo Boligselskab og BSH

Forretningsfgrende Ebbe Johansson

Holstebro Kommune

Direktgren for Bgrn og Unge, Susanne Ebdrup

Direktgren for Social og Sundhed, Lone Becker Kjaergaard

I bestyrelsens mgder deltager, uden stemmeret, projektlederen for Helhedsplanen Trekanten

3. Mgdefrekvens
e Bestyrelsen mgdes ved to faste mgder arligt.

4. Opgaver

e Bestyrelsen sikrer, at den vedtagne helhedsplan gennemfgres som planlagt samt falger
udviklingen i helhedsplanen. Bestyrelsen kan foretage justeringer af indsatserne i takt
med at de udvikles lokalt, sa laenge at retningen og prioriteringen i den strategiske
samarbejdsaftale overholdes.

e Bestyrelsen fglger malopfyldelsen i forhold til skonomien og indsatsomraderne.

e Bestyrelsen sikrer, at den konkrete boligsociale udvikling i Holstebro og i helhedsplanen
drgftes pa baggrund af boligorganisationernes og Holstebro Kommunes viden,
undersggelser og evalueringer med relevans for den boligsociale indsats samt de
indsamlede nggletal.

e Bestyrelsen sikrer, at den boligsociale indsats koordineres med og understgtter
Holstebro Kommunes initiativer for boligomradet.

e Bestyrelsen paser, at Holstebro Kommune og Landsbyggefonden holdes orienteret om
den boligsociale helhedsplan, og at kommunen og LBF inddrages i ngdvendigt omfang.

e Bestyrelsen anseaetter og afskediger en eventuel projektleder. Den daglige
personaleledelse af projektlederen ligger ved administrator (Lejerbo)

5. Kompetence og befgjelser

e Bestyrelsen skal godkende eventuelle aendringer i delaftalerne.

e Stgrre a&ndringer, herunder andringer i den strategiske samarbejdsaftale skal
godkendes af Landsbyggefonden.

e Bestyrelsens kompetence omfatter den sociale helhedsplan i Holstebro

e Bestyrelsen udarbejder og beslutter en forretningsorden, der indeholder bestemmelser
om, hvordan der traeffes beslutninger, hvor ofte bestyrelsen mgdes ordinaert, hvilke
deadlines der er for udsendelse af dagsorden mv.

e Der tilstraebes konsensus i den boligsociale bestyrelse. Hver boligorganisation og
Holstebro Kommune har én samlet stemme i den boligsociale bestyrelse, uafhaengig af



hvor mange medlemmer de hver iszer er repraesenteret med i den boligsociale
bestyrelse. Eventuelle afstemninger afggres ved flertal.

e Som udgangspunkt er det mgdeleder, der under hvert punkt konkluderer bestyrelsens
beslutning pa baggrund af drgftelserne. Hvis der ikke er indsigelser, erklaeres punktet
for afgjort. Ved saerstandpunkter kan dette pa anmodning indga i referatet.

6. Sekretariatsbetjening
Sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen varetages af projektlederen i Helhedsplanen Trekanten.

De primeere opgaver er:
e Forberedelse, planlaegning og efterbehandling af bestyrelsesmagder
e Praesentation af status og data fra boligsociale helhedsplaner
e Udarbejdelse af indstillinger og anbefalinger til bestyrelsen
e Projektlederen informerer bestyrelsen omkring anszettelser og afskedigelser af
personale i helhedsplanen.

7. Formandskab for bestyrelsen
Formandskabet for bestyrelsen ligger hos direktgren for NordVestBo Boligselskab.

8. FEndringer/tilfgjelser
Andringer eller tilfgjelser til kommissoriet kan kun finde sted ved konsensusbeslutning og
efterfglgende godkendelse i Landsbyggefonden.

9. Organisationsdiagram
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