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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til hver en
tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale. Delaftalerne
er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade fremgar af
den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Helhedsplanen Trekanten

Delaftalen geaelder fra - til:

01-01-2021 til 31-12-2024

Delaftalens parter:

Bgrn og Unge, Holstebro Kommune herunder Videnscenter Holstebro, Familiesektionen og de
skoler familierne er tilknyttet samt Ungdomsskole og SSP

Social og sundhed, Holstebro Kommune herunder Sundhed og forebyggelse, Psykiatri og
handicap

Kultur, erhverv og arbejdsmarked, Holstebro Kommune herunder Kultur og fritid, Borgerservice,
Ydelseskontor og Jobcenter

Musikskolen, Slagteriet samt andre selvejende institutioner og interesseorganisationer.

Forenings og idraetslivet herunder Dansk Flygtningehjzelp, Integrationsforeningen Sammen,
Mgdrehjaelpen, Dgesvejens Fritidscenter mfl.

Den boligsociale helhedsplan

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naerveerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at der
Isbende kan falges op pa disse.

Delmél! skal forstas som ’‘skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.
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Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal aktiviteter
eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere pd& malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige data, jo
bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, nar
dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at falge op pa delmalene.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmadlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

Fogr og efter-skole aktiviteter

"Lektiecafe”
"Byt-en-bog-skabet”
“Laesning i sommerferien”

"Musik-leg”

Forzeldrekorps

Fritidsguider (uddannes under indsatsomradet Kriminalitetsforebyggelse)

Foraeldrekurser
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Fgrskolegruppe for forzeldre.
Bydelsmgdre
Baba - fordi far er vigtig.

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Projektleder koordinerer overordnet samt giver sparring til medarbejdere.
Medborgerskabskoordinator: "Fgr og efter skole aktiviteter” sammen med:

- Dansk Flygtningehjzelp og Integrationsforeningen Sammen star for Lektiehjeelp

- Foreningen Alefba (en lokal forening etableret af beboere fra omradet, med fokus pa
sprogudvikling bdde pd modersmal og pa dansk) star for at afholde hgjtlaesning for bgrn.
Samt "Byt en bog” skab.

- Medarbejder fra Holstebro Bibliotek indgar i samarbejde omkring "Byt-en bog skabet” samt
“Laasning i ferier”

- Medarbejder fra Holstebro Musikskole (selvejende institution) star for afholdelsen af "Musik-
leg”

Familiekoordinator: "Bydelsmgadre”, "Fgrskoleholdet” og "Foraeldrekorpset”
Familiekoordinator: “Baba” og “"Foraeldrekorpset”

Mgdrehjaelpen er engageret ind i “Foraeldrekorpset”

Medarbejder fra Videns og Kompetencecenter afholder Foraeldrekurser

Ad hoc medarbejdere fra de forskellige kommunale forvaltninger til undervisning af
Bydelsmgdre samt til dialogmgderne i Baba

Der bruges 12 t. i ugen i denne indsats fra kommunale medarbejdere
Der bruges 3 t. om ugen fra Holstebro Musikskole (selvejende institution)
Der bruges 35 t. i ugen fra boligsociale medarbejdere

Der bruges 8 t. om ugen fra projektleder

Frivillige foreninger bruger 12 t. om ugen pa diverse aktiviteter (ikke budgetteret)

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Generelt arbejder Holstebro Kommune med trivsel og laering i hele skolevaesenet — herunder
0gsa Trekanten. Forzeldresamarbejdet er en vigtig del af bgrnenes trivsel og det boligsociale
kan stgtte op om at klaede foreeldrene bedre p3, til at forstd hvordan de kan bidrage til
samarbejdet. Det boligsociale stgtter igennem deres “f@gr og efter skole” aktiviteter op om den
laering der er i daginstitutioner og skole.

Ungdomsskolen er flyttet til lokaler naer Trekanten og arbejder opsggende i deres klubtilbud og
deres fritidsundervisning. Aktiviteten omkring Fritidsguider vil veere understgttende til at sikre
at Ungdomsskolens tilbud bliver brugt mere aktivt.

Der er taenkt en helhedsorienteret indsats i forhold til klubberne, ndr Brumleby er en del af
Ungdomsskolen




o

LANDSBYGGEFONDEN

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne rekvirere
ajourfgrte delaftaler):

Arbejdsgrupperne der nedsaettes for hver aktivitet, kan justere en aktivitet. De skal henvende
sig til den personansvarlige fra Styregruppe der kobles p& aktiviteten (bilag laves for dette) og
f& godkendt justeringen. Herefter informerer styregruppen Projektleder, Bestyrelsen samt den
anden styregruppe om justeringen. Projektleder retter justeringen til i delaftalen.

Hvis der skal nedlaegges eller tilfgjes en aktivitet i delaftalen, kontakter den personansvarlige
fra styregruppen Projektlederen. Projektleder sikre at dette kommer omkring Den Boligsociale
Bestyrelse til godkendelse, inden a&ndringen. Bestyrelsen har ret til at nedlaagge veto mod en
aendring.

Hvis en beboer har forslag til eendringer i aktiviteter skal denne rette henvendelse til
arbejdsgruppen for aktiviteten.

Hvis en beboer gnsker at starte en aktivitet op, tager projektleder en samtale med beboeren og
vurderer hvilket indsatsomrade aktiviteten hgre under. Herefter tager projektlederen kontakt til
den personansvarlige i tilknyttet styregruppe og her tages der stilling til om aktiviteten kan
startes op. Herefter sendes den til godkendelse ved bestyrelsen.

Projektlederen sikrer at der uploades reviderede delaftaler i drift stgttesystemet.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

For og efter skole aktiviteter

Formal:

"Lektiecafe”

Bgrn der ikke modtager den faglige stgtte i hjemmet, skal have mulighed for at fa hjzelp
til dette, igennem tilbud der supplerer dagtilbud og skolers tilbud.

"Byt-en-bog-skabet”

At give bgrn og voksne en let adgang til bgger for at gge deres nysgerrighed og lyst til at
laese.

"Laesning i sommerferien”

At bgrn og unge ikke gar i std i deres udvikling i Igbet af en lang ferie.
At fastholde lysten til at laese.
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"Musik-leg”
Der arbejdes med rim og remser som giver en gget sprogstimulering.

Sprogstimulering af barnet og samtidig en mulighed for i en tidlig alder at vise
foraeldrene hvilken betydning de selv har for den sproglige udvikling.

Malgruppe(r):

7| ektiecafe”:

Bgrn fra O kl. og opefter

”Byt-en-bog-skabet”

Bgrn og voksne i alderen O til 100

”Laesning i sommerferien”:
Indskoling
Mellemtrinnet

Udskoling

”Musik-leg”:
Bgrn i alderen 0 - 6 ar

Forzeldre pa barsel/orlov eller foraeldre der hjemmepasser deres bgrn.

Indhold og praksis:

"Lektiecafe”
Lektiehjeelp til bgrn og unge:

Bgrn og unge henvender sig i en bestemt abningstid og far stgtte af de mange frivillige
der er til at tage imod dem.

"Byt-en-bog-skabet”
Alle kan lane/bytte en bog og tage den med hjem eller laese i den pa stedet.

I Trivselshuset er der et bogskab alle beboere har adgang til. Skabet indeholder bgger i
forskellige niveauer og vil forandre sig alt efter hvem der laner og stiller bggerne frem.
Ideen er at alle let kan lane en bog eller sidde og hygge sig med en bog i laesekrogen.
Foreningen Alefba og Holstebro Bibliotek laves arrangerer hgjtlaesninger bade for bgrn og
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voksne i et lokale lige ved siden af bogskabets placering . Der er ogsa et samarbejde
med biblioteket hvor man sammen tager pa biblioteket og lzere at 1dne bgger der.

Bogskabet skal stimulere nysgerrighed pa og lyst til at lsese.

"Laesning i sommerferien”

Der arrangeres en bogmesse i starten af ferien, hvor bgrnene far uddelt bgger, som de
kan laese i lgbet af sommerferien - der vil ogsa vaere mulighed for hgjtlaesning en gang i
ugen i Trivselshuset. Bgrnene bestiller til bogmessen en bogpakke pa biblioteket efter
alder og emne/interesse. Aktiviteten laves i et samarbejde mellem boligsocial
medarbejder, Foreningen Alefba, Bydelsmg@dre og biblioteket.

"Musik-leg”

Forzeldre pa barsel samt hjemmepassere. Der arbejdes med rim og remser som giver en
@get sprogstimulering.

En gang i ugen mgdes forzeldre der gar hjemme pa barsel eller hjemmepasser deres
bgrn, med en musiklaerer fra Holstebro Musikskole. Der bliver leget med rim og remser
og rasleinstrumenter. Bade fgr og efter er der god tid til en snak med foraeldrene om
deres barns trivsel og udvikling.

Ansvars- og rollefordeling:

"Lektiecafe”:

Dansk Flygtningehjeaelp og Integrationsforeningen Sammen afholder lektiecafeerne

"Byt-en-bog-skabet”

Foreningen "Alefba” vil std for at rydde op i skabet og sikre at der ikke star gdelagte
bgger. Det vil ogsa veere foreningen der vil have et taet samarbejde med biblioteket og
arrangerer hgijtlaesninger samt ture til biblioteket. Projektleder vil overordnet koordinere
brug af lokaler, stgtte op om at reklamere for tilbuddet samt vaere kontaktperson til bade
forening og Bibliotek.

"Laesning i sommerferien”
Biblioteket vil veere tovholder pa dette

De boligsociale medarbejdere vil reklamere for tilbuddet og stgtte foraeldre/bgrn i at
bestille pakkerne samt stgtte op om afhentningen.

Fysisk vil bogmessen blive afholdt i Trivselshuset

"Musik-leg”
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Den boligsociale medarbejder stgtter op om rekruttering, klarggring af lokalet samt
relationen til foraeldrene.

Musiklzereren deltager med sin faglighed omkring musik og sprogstimulering

Aktivitetsnavn:

Forzeldrekorps

Formal:

Vi vil udvikle og etablere et foraeldrekorps, hvor foreeldrene har viden og kompetencer til
at vejlede andre foreeldre i foraeldrerollen. Foreeldre er yderst vigtige i forhold til bgrn og
unges trivsel i bade skole og fritidsliv. Vi vil styrke foreeldrerollen ved at gge foraeldrenes
viden samt give dem konkrete redskaber til at handle aktivt i deres barns liv.

Foraeldrekorpset opbygger erfaring med at kontakte og samarbejde med skole og
fritidsliv. Repraesentanter fra foreeldrekorpset involvere sig ogsa i
skolebestyrelses/foreeldrerads arbejdet eller kan stgtte andre foreeldre i at blive det.

Foreeldrekorpset vil i farste omgang besta af ressourcesteerke forzeldre der allerede kan
og allerede har foreeldrekompetencerne. Og sa vil der med tiden ogsa komme foreeldre til
der har faerre ressourcer men som igennem malrettede tilbud udvikler deres evner.

Vi vil give foraeldre med feerre ressourcer og evner, en grundleeggende viden, sa de mere
aktivt kan deltage i deres bgrns liv. Dette vil vi ggre ved at tilbyde forskellige
foreeldregrupper forskellige kurser, der generelt har til formal at opbygge foreeldrenes
kompetencer. Kurserne tilbydes i dette indsatsomrade og der tilbydes ogsa
kompetenceudvidende kurser i de andre indsatsomrader.

Nar foreeldrene har opnaet disse kompetencer, kan de frivilligt veelge at blive en del af
Foreeldrekorpset.

Pa denne made forventer vi at fa Igftet det generelle foreeldre kompetence niveau i
omradet til gavn for omradets bgrn og unge.

Forskolehold:

Formalet er at gge foraeldrenes kompetencer i forhold til at stgtte op om deres bgrns
skoleliv.

Foraeldrekurser

Formal er at foraeldrene far konkrete redskaber til at forsta og handtere deres bgrns
behov og udfordringer. Foraeldrene bliver mere kompetente foraeldre og kan handle pa
baggrund af viden og ikke kun pa fglelser og kultur/traditioner.

Bydelsmgdre

Formalet med Bydelsmgdre indsatsen er at bringe hab og forandring i kvinders liv.
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Bydelsmgdre giver kvinder den information og stgtte, de har brug for, sa de kan tage
kontrol over eget liv og traeffe de beslutninger, som opleves som rigtige for dem selv,
familien og bgrnene. Indsatsen kan beskrives som hjzelp til selvhjeelp.

Grundtanken i Bydelsmgdrekonceptet er, at mgdre p@ mange mader er ngglen til hele
familiens sociale og kulturelle integrationsproces.

BABA

Baba er en indsats, som bringer faedres, isaer etniske minoritetsfeedres, ressourcer i spil,
sa de kan stgtte andre feedre i at involvere sig endnu mere i deres bgrns liv i samspil

med kommunen, bgrnehaven, skolen m.fl. Baba klaeder de frivillige faedre pa til at skabe
forandring hos dem selv for derefter at skabe forandring for andre i deres lokalsamfund.

Malgruppe(r):

Foraeldre til bgrn i alderen 0 - 18 ar

Bgrn i alderen 0 - 18 3r far gavn af aktiviteten

I hele omradet har vi 913 beboere i alderen 0 - 17 ar.

Vi har 562 beboere i alderen 18 - 29 &r og 1204 personer i alderen 30 - 64 ar.
Forskolehold:

Malgruppen er bgrn i alderen 6 - 7 ar

Foraeldrekurser

Malgruppen er foraeldre med bgrn i alderen 0 - 3 8r og 3 - 8 ar
Bydelsmgdre:

Malgruppen er primeert isolerede kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som ikke ved
meget om det samfund, de lever i; Kvinder som har udfordringer med det danske sprog
og hvor mange lever med mistillid til det kommunale system. Derudover er mange
indenfor denne gruppe belastede af sociale, gkonomiske og helbredsmaessige problemer.

BABA

Malgruppen er faadre med etnisk baggrund

Indhold og praksis:

Forzeldrekorpset:

Gennem forskellige underliggende kurser vil vi spotte foraeldre med ressourcer og lyst til
at hjselpe andre. Denne gruppe vil vi Isbende klaede p3 til de opgaver der kan opsta i
forhold til skole/hjem samarbejdet samt fritids- og foreningslivet. Vi vil arbejde hen imod
at Foraeldrekorpset forankres i Borgerforeningen og at frivillige driver det igennem det
samarbejde der etableres til skole og kommune, nar helhedsplanen slutter.

De underliggende kurser vi tilbyder til foraeldre under dette indsatsomrade er:

Forskolehold:
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Forzeldre der har bgrn der starter i fgrskole skal tilbydes undervisning i hvordan man
samarbejder med skolen samt hvordan de som foraeldre kan stgtte deres bgrn i en god
skolegang. Herunder ogsa en viden om hvorfor “foraeldedeltagelse” er s vigtig. Det er
bdde i skolearbejde, foraeldremgde, skole-hjemsamtaler, fedselsdage, legeaftaler og
meget mere. Forzeldrene vil ogsa fa en introduktion til brugen af AULA/VIGGO.

Forzeldrene skal tilbydes dette umiddelbart fgr og under fgrskoleopstart (April - maj-
juni)

+ en opfalgning inden skolestart i august.

Bagefter: foraeldrene kan indgd i Foraeldrekorpset

Foraeldrekurser

6- 8 foraeldrepar deltager pa et forlgb. Der afholdes to forlgb om &ret. I alt vil max. 128
foreeldre modtage kurset i Igbet af 4 ar.

Bydelsmgdre

Bydelsmgdrene en grunduddannelse p8 14 moduler, hvor de far viden om forskellige
temaer, som vedrgrer familielivet, laerer principperne for det frivillige arbejde og
konkrete metoder der kleeder dem pa til at stgtte andre kvinder pa den bedste made.

Bydelsmgdrene er selv primaert kvinder med etnisk minoritetsbaggrund og har derfor
personlige kompetencer, der ggr at de er saerligt gode til at stgtte andre kvinder: De
taler flere sprog, de har kulturel viden, de har selv erfaringer med at veaere nye i
Danmark, de gnsker at hjeelpe andre og bor side om side med de kvinder, der har brug
for hjeelp.

30 kvinder bliver uddannet om &ret - der afholdes 2 kurser med 15 deltager pa hvert
hold. 120 kvinder vil veere uddannet Bydelsmgdre efter 4 ar.

Herudover vil der vaere et fokus pa at involvere de 60 aktive bydelsmgdre vi allerede har
i omradet i andre frivillige kurser og forlgb.

Ogsa her vil man finde kandidater til Foraeldrekorpset.
BABA
Laeringsforlgbet i BABA bestar af:

En opstartsdag, hvor de frivillige arbejder med deres egen rolle som far, og hvor de
etablerer det staerke feellesskab, som indsatsen herefter bygger videre pa.

8 Igrdage eller 16 hverdage (eller evt. en kombi) hvor faedrene samler op pa deres egen
udvikling og den forandring, de har skabt hos andre siden sidst, giver hinanden sparring
pa dilemmaer og udfordringer, samt indgar i dialog med en repraesentant (gaest) fra
'systemet’.

Vi forventer at finde minimum 5 faedre om aret der gnsker at deltage. Efter 2 ar har vi en
forventning om at kunne gge antallet til 8 faedre om aret.

Der har ikke veeret en aktivitet malrettet faedre tidligere og derfor skal vi i gang med at
etablere tilliden til at maendene ogsa ma og kan vaere med.
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Faedre der har gennemfgrt BABA og som har lyst til at deltage mere aktivt kan deltage i
nogle af de andre emnespecifikke kurser vi tilbyder ogsa i de andre indsatsomrader eller
vaere en del af Foraeldrekorpset.

Ansvars- og rollefordeling:

Forzeldrekorpset:

Den boligsociale medarbejder er ansvarlig for at opstarte foraeldrekorpset og klaede dem
pa til opgaven samt etablere samarbejdet med de de forskellige aktgrer naevnt under
hver underaktivitet.

Forankres i Borgerforeningen (se indsatsomradet medborgerskab og sammenhaengskraft)
Forskolehold:
Ansvars- og rollefordeling:

Den boligsociale medarbejder rekrutterer i samarbejde med skolerne forzeldrene.
Medarbejderen afholder et ugentligt mgde for foraeldrene i 3 mdr. samt ugen fa@r
skolestart for at sikre at alle er klar til 1. skoledag.

Skolerne bidrager med at klaede den boligsociale medarbejder godt pd og deltager ogsa
pa nogle af mgdegangene.

Forankres i skoleregi
Foraeldrekurser:
Ansvars- og rollefordeling:

De boligsociale medarbejdere star for at rekruttere og helhedsplanen afholder udgifter til
materialer, forplejning, og barnepasser. Helhedsplanen finder frivillige der kan hjzelpe til
med den sproglige forstaelse.

Holstebro Kommune, Videns og Kompetencecenter afsaetter en medarbejder til at
undervise pa kurset

Bydelsmgdre:

Boligsocial medarbejder vil i denne periode laere “gamle” bydelsmgdre hvordan man
planlaegger og afholder undervisningen og med tiden vil indsatsen kunne forankres som
et frivilligt initiativ.

Der samarbejdes med Holstebro Kommunes medarbejdere samt frivillige
interesseorganisationer, privatpersoner og foreningslivet.

BABA:

Den boligsociale medarbejder skal sta for at rekruttere, etablere tillid og relation til
maendene samt indga i dialogen. Den boligsociale medarbejder skal lave aftaler med folk
fra Holstebro Kommune samt andre relevante fagpersoner med udgangspunkt i de
dilemmaer maandene spotter og vil vide mere om.

Kommunale medarbejdere samarbejder med helhedsplanen.
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